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| INFORMACION GENERAL

Actividad: Reunion de trabajo carta DASQ

Numero de actividad SIGES: 1497

Tema: Reunioén de trabajo para firma de carta DASQ

Lugar y fecha: Direccion de Area de Salud Quetzaltenango 22/07/2021
Hora Programada: 08:30 horas a.m.

No. de participantes planificados: 03

No. de participantes que asistieron: 03

Responsable: Leonardo Ortega

Il OBJETIVO:

Presentar ante la direccion de Area de Salud a Grupo de Apoyo Xela ONG para poder
concretizar la firma de una carta de entendimiento entre ambas instituciones para respaldar
las actividades actuales y futuras que se puedan dar.

11l DESCRIPCION:
Se lleva a cabo la reunion de la siguiente manera:

e Dias anteriores Leonardo Ortega realiza una llamada al Dr. Juan Efrain N3jera
director del drea de salud de Quetzaltenango, para poder solicitar un espacio en su
agenda y poder conversar sobre el trabajo que realizamos como organizacion,
indicando el Dr. que él puede en la hora planificada y que puede recibirnos a las 8:00
de la mafiana en las oficinas de la DASQ.

e El dia planificado se llega al Area de Salud se le llama al Dr. para consultarle si le
podemos llevar algo de comer para poder platicar, indicando que est4 bien un café
y algo para refaccionar que él ya habia desayunado y que nos estaria acompafiando
la Licda Monica de Ledn del programa de Salud Mental del Area.

e Al momento de llegar a las instalaciones de la DASQ, indica la secretaria que el
doctor sali6 de emergencia hacia una reunién del COE por lo de la vacunacién
indicando si puedo esperar a que el regrese.

e Pasando el tiempo ya el doctor regresa indicando que tuvo la reunion por
emergencia pero que ya estaba listo para empezar a platicar.

e Inicia la reunion recordandole al Dr. que es GAX que es lo que estamos trabajandoy
el apoyo que se ha trabajado con los dos programas con los que tenemos acciones,
el programa de VIH y el programa de salud sexual y reproductiva.

e El Dr. Ndjera agradece el apoyo e indica que es importante el seguir trabajando cor
las poblaciones de trabajadoras sexuales, NNAJ y LGBTIQ+
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e Indica el Dr. Najera que él esta muy preocupado por la falta de seguimiento con los
nifios ya que actualmente no hay plan de vacunacién para nifios y jévenes menores
de 18 afios, solicitando apoyo en alguna campafia o promocion de la prevencion
porque existe actualmente un apunte de casos de COVID y mas en los NNAJ.

e La Licda Monica indica también que es importante el lado psicoldgico y psicosocial
con los jovenes y la diversidad sexual, ya que el confinamiento ha afectado la salud
emocional de las poblaciones, y que la campafia que se puede hacer puede hablar
también algo sobre ese tema.

e El Dr. Najera indica que también es muy importante el trabajar con las poblaciones
clave, hablando un poco de las mujeres trabajadoras sexuales ya que es importante
el hablar con ellas para que estén conscientes de la prevencion.

e Leonardo Ortega comenta que conocen algunas trabajadoras sexuales y que se
puede hacer coordinacién con OMES para poder trabajar algo en conjunto, algunas
capacitaciones o reuniones de seguimiento.

¢ Leonardo Ortega hace el recordatorio que es muy importante que el sector salud
siempre tenga esa apertura a los temas de: Estigma, discriminacion, Derechos
Humanos, VIH, ITS y salud sexual y reproductiva.

e Dr. Ndjeraindica que desde el inicio de su gestion el ha estado anuente a los temas
y que con gusto seguira trabajando y mas desde el afio pasado que conoce el trabajo
de GAX ONG.

e Leonardo Ortega le comenta que seria muy importante el contar con una carta en
donde quede claro el apoyo que se brinda y como el ministerio de salud debe de
tener la apertura a estos temas en base a la homofobia, estigma y discriminacion
que existe en algunos municipios de Quetzaltenango.

e Dr. Njera indica que si esta completamente de acuerdo y que el redactara alguna
con su asistente y que la enviara en los proximos dias, solicitando que siempre se
realice un recordatorio por las mdiltiples actividades que se realiza.

e Leonardo Ortega le indica que esta bien que lo dejara como acuerdo de la reunién y
que también cualquier apoyo que se necesite el con toda confianza lo puede
solicitar, si GAX ONG no contara con el apoyo se comprometia a poder apoyarle a
gestionar.

e Licda Monica indica que se tiene que retirar porque tiene una emergencia con un
paciente pero que sigue al pendiente de la reunién y los acuerdos, asi como en lo
que ella pueda apoyar queda atenta a las comunicaciones.
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e Dr. Najera indica que si pudiéramos solicitar al donante o si teniamos informacién
con algunas agencias de cooperacién para solicitar algunos congeladores porque no
cuentan con los suficientes para las vacunas y también indica que en el centro de
salud tienen problemas con las instalaciones eléctricas y si podemos apoyarle con
alguna gestion.

e Leonardo Ortega indica que serd portavoz con algunas personas que el conoce pero
gue siempre seguira anuente al apoyo y agradece la confianza.

e Se finaliza la reunién quedando a la espera de la carta que indica el Dr. Najera y si
en caso no se tuviera respuesta o no fue la que se acordd, GAX ONG realizara un
formato para poder firmarla en un mediano plazo indicando el Dr. Najera gue esta
de acuerdo.

V LIMITACIONES

El horario de los tomadores de decisiones es muy incierto ya que se tuvo que esperar para
poder llevar a cabo la reunion.

VI RECOMENDACIONES

VIl EVIDENCIAS
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